PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN ARU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raya Pemda, Dobo, Kepulauan Aru, Maluku, 97662,
Telepon (0917) 22002, Fax (0917) 22002,
Laman https://portal.kepulauanarukab.go.id

PENGUMUMAN
Nomor : 800.1.2.2/ 87  /Tahun 2023

TENTANG

PENERIMAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA TENAGA KESEHATAN

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN ARU
FORMASI TAHUN 2023

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor : 546 Tahun 2023 tanggal 20 Juli 2023 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil

Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2023, maka Pemerintah

Kabupaten Kepulauan Aru akan melaksanakan Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah Dengan

Perjanjian Kerja Tenaga Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Aru Formasi

Tahun 2023 dengan ketentuan sebagai berikut :

RINCIAN FORMASI SERTA LOKASI PENEMPATAN

Rincian Formasi Penerimaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Tenaga Kesehatan di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Aru serta lokasi penempatan sebagaimana

terlampir pada Lampiran pengumuman ini;

PERSYRATAN PELAMAR
A. PERSYARATAN FORMASI PPPK TENAGA KESEHATAN
1. PERSYARATAN UMUM

1

2)

5)
6)

Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan taat
kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum batas
usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
Memiliki kualifikasi Pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
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7) Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikat keahlian tertentu yang masih
berlaku dari lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan yang mempersyaratkan;

8) Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar serta tidak
memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau
sejenisnya,;

9) Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, calon PPPK, PPPK, prajurit Tentara
Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

10) Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi dalam 3 (tiga)
periode seleksi calon ASN sebelumnya;

11) Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang sedang dalam proses
pengusulan penetapan NIP/NI PPPK; dan

12) memiliki pengalaman terkait dengan bidang tugas jabatan yang dilamar.

13) Masa hubungan perjanjian kerja PPPK paling singkat 1 (satu) tahun dan paling lama 5 (lima)
tahun serta dapat diperpanjang sesuai dengan kebutuhan instansi daerah;

PERSYARATAN KHUSUS

Penerimaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Tenaga Kesehatan di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Aru Formasi Tahun 2023 terdiri atas :

1) Pelamar Kebutuhan Khusus, merupakan pelamar dengan kriteria sebagai berikut :
a. Eks THK-Il, adalah Pelamar yang terdaftar dalam pangkalan data (database) eks

THK-Il pada Badan Kepegawaian Negara dan melamar pada Instansi Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Aru saat mendaftar,;

b. Tenaga Non ASN, adalah Pelamar Non ASN yang bekerja pada Instansi
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Aru saat mendaftar dan memiliki pengalaman
kerja paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus-menerus dibuktikan dengan surat
keterangan bekerja yang ditandatangani oleh pimpinan unit kerja;

2) Pelamar Kebutuhan Umum, merupakan pelamar yang memiliki pengalaman kerja
paling sedikit 2 (dua) tahun;

3) Bagi pelamar yang mendaftar pada formasi jenis jabatan Tenaga Kesehatan untuk
jenjang Terampil dan Ahli Pertama, WAJIB memiliki pengalaman kerja paling singkat
2 (dua) tahun di bidang kerja yang relevan dengan Jabatan Fungsional yang dilamar
pada saat pendaftaran dibuktikan dengan surat keterangan bekerja yang
ditandatangani oleh pimpinan unit kerja;

4) Pelamar hanya boleh mendaftar pada 1 (satu) instansi/daerah dan 1 (satu) formasi
jabatan PPPK;

5) Pelamar yang mendaftar pada formasi jenis jabatan Tenaga Kesehatan yang
mensyaratkan Surat Tanda Registrasi (STR) sebagaimana tercantum dalam
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 654 Tahun 2023, WAJIB
melampirkan STR (bukan internship) sesuai jabatan yang dilamar yang masih berlaku
pada saat pendaftaran, dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada
Surat Tanda Registrasi (STR) dengan berpendoman pada Surat Edaran Direktur
Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor : PT.01.03/F/1365/2023 tanggal 20 Juni 2023,



TATA CARA PENDAFTARAN DAN UNGGAH DOKUMEN
A. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

14

Pendaftaran/Registrasi dilaksanakan secara online melalui hitps:/sscasn.bkn.go.id mulai
tanggal 17 September 2023 s.d 6 Oktober 2023,;

Membuat akun dengan cara pilih menu Buat Akun dan melakukan pengisian data sebagai
berikut :

a) Isi Nomor Induk Kependudukan (NIK) dan Nomor Kartu Keluarga (KK);

b) Isi Biodata dan kolom lainnya;

c) Unggah pasfoto terbaru dengan latar belakang warna merabh;

d) Cetak Kartu Informasi Akun;

Calon Pelamar login dengan menggunakan NIK dan password yang telah didaftarkan;
Calon Pelamar mengunggah swapfoto dengan memegang KTP/Surat Keterangan
Perekaman dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada tangan kanan dan
tangan kiri memegang Kartu Informasi Akun untuk dapat melanjutkan ke tahap
selanjutnya;

Calon Pelamar melengkapi data diri sesuai dokumen:

Calon Pelamar memilih instansi Pemerintah Kabupaten Kepulauan Aru dilanjutkan
dengan memilih formasi, jabatan sesuai dengan kualifikasi Pendidikan, lokasi formasi dan
serta mengisi data lain yang harus dilengkapi;

Calon Pelamar mengunggah dokumen dalam bentuk Scan Asli Dokumen Berwarna
(Bukan Scan Dokumen Hitam Putih) sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan;
Simpan data yang telah dicek pada “Form Resume” dan pastikan data tersebut telah terisi
dengan lengkap dan benar; dan

Cetak Kartu Pendaftaran untuk digunakan sebagai bukti telah menyelesaikan proses
pendaftaran;

Calon Pelamar WAJIB memperhatikan pengisian data diri sesuai dengan dokumen yang
diterbitkan dan memperhatikan unggahan dokumen sudah benar diupload, kesalahan
pengisian data dan unggahan dokumen mengakibatkan Tidak Memenuhi Syarat (TMS).

B. UNGGAH DOKUMEN

1.

Calon Pelamar yang melakukan pendaftaran online sesuai formasi jabatan yang dilamar
WAJIB MENGUNGGAH DOKUMEN ASLI YANG TELAH DI SCAN BERWARNA sebagai

b

a.
b.

C.

erikut :

KTP/Surat Keterangan Perekaman dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
Pas Foto Terbaru dengan latar belakang warna merah;

Surat Lamaran yang ditujukan kepada Bapak Bupati Kepulauan Aru di Dobo, diketik
menggunakan komputer, ditandatangani dengan pena bertinta hitam dengan dibububhi
materai elektronik (e-materai) (folmulir sebagaimana terlampir);

ljazah Asli sesuai kualifikasi Pendidikan;

Transkrip Nilai Asli sesuai kualifikasi Pendidikan;
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f  Surat Pernyataan 5 (lima) Poin yang diketik menggunakan komputer, ditandatangani
dengan pena bertinta hitam dan dibubuhi materai elektronik (e-materai) sesuai format
sebagaimana lampiran pengumuman ini;

g. Surat Keterangan Aktif Bekerja Saat Mendaftar dan memiliki pengalaman kerja
paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus-menerus bagi Pelamar Kebutuhan Khusus
yang telah ditandatangani pimpinan unit kerja dan dibubuhi materai elektronik (e-
materai) sesuai format sebagaimana lampiran pengumuman ini;

h. Surat Keterangan Pengalaman Kerja paling singkat 2 (dua) tahun di bidang kerja
yang relevan dengan Jabatan Fungsional yang dilamar, serta telah ditandatangani
pimpinan unit kerja dan dibubuhi materai elektronik (e-materai) sesuai format
sebagaimana lampiran pengumuman ini;

i. Surat Tanda Registrasi (STR) (bukan internship) bagi jabatan yang dipersyaratkan
sebagaimana tercantum dalam Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 654 Tahun 2023, sesuai jabatan yang dilamar yang masih berlaku pada saat
pendaftaran, dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada Surat Tanda
Registrasi (STR) dengan berpendoman pada Surat Edaran Direktur Jenderal Tenaga
Kesehatan Nomor : PT.01.03/F/1365/2023 tanggal 20 Juni 2023;

2. Pelamar WAJIB memeriksa kembali dokumen unggahan untuk memastikan dokumen
dapat di lihat dengan jelas, tidak corrupt/rusak dan memperhatikan kesusuaian dokumen
yang diunggah pada pilihan yang disediakan, kesalahan dokumen unggahan
mengakibatkan Tidak Memenuhi Syarat (TMS);

IV. TAHAPAN SELEKSI, JADWAL PELAKSANAAN DAN PENGUMUMAN HASIL
A. TAHAPAN SELEKSI

Tahapan Seleksi Pegawai Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Tenaga Kesehatan

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Aru Formasi Tahun 2023 terdiri atas 2 (dua)

tahap dengan sistem gugur yang meliputi :

1. Seleksi Administrasi;

2. Seleksi Kompetensi yang terdiri dari seleksi kompetensi teknis, seleksi kompetensi
manajerial, seleksi kompetensi sosial kultural, dan wawancara menggunakan Computer
Assisted Test (CAT) Badan Kepegawaian Negara;

B. JADWAL PELAKSANAAN
Berdasarkan surat PIt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor : 8229/B-
KS.04.01/SD/K/2023 tanggal 21 Agustus 2023 perihal Jadwal Pelaksanaan Seleksi CASN
Tahun 2023 sebagai berikut :

NO | KEGIATAN " WAKTU PELAKSANAAN

' 1 | Pengumuman Seleksi 16 s/d 30 September 2023

17 September 2023 s/d
6 Oktober 2023

17 September 2023 s/d
9 Oktober 2023

2 | Pendaftaran Seleksi

3 | Seleksi Administrasi




4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 10 s/d 13 Oktober 2023
5 | Masa Sanggah 14 s/d 16 Oktober 2023
6 | Jawab Sanggah 14 s/d 18 Oktober 2023
7 | Pengumuman Pasca Sanggah 17 s/d 23 Oktober 2023
8 | Penarikan Data Final 24 s/d 26 Oktober 2023
9 | Penjadwalan Seleksi Kompetensi 27 s/d 30 Oktober 2023
10 Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan 31 Oktober 2023 s/d
Tempat Seleksi Kompetensi 3 November 2023
11 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 5 s/d 29 November 2023
12 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Teknis 10 November 2023 s/d
Tambahan 1 Desember 2023
P - , . 25 November 2023 s/d
13 | Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 4 Desember 2023
14 | Pengumuman Kelulusan 1 s/d 10 Desember 2023
» 11 Desember 2023 s/d
15 | Pengisian DRH NI PPPK 9 Januari 2024
10 Januari 2024 s/d
16 | Usul Penetapan NI PPPK 8 Februari 2024

» Jadwal Tentatif sewaktu-waktu dapat berubah

C. PENGUMUMAN HASIL SELEKSI

Hasil Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Tenaga Kesehatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Aru Formasi Tahun 2023 tidak diumumkan
pada Papan Pengumuman, melainkan diunggah pada media online melalui :

1. https://bkpsdm.kepulauanarukab.go.id;

https://sscasn.bkn.go.id;

https://www.facebook.com/groups/bkpsdmaru;

https://www.facebook.com/bkpsdmaru;
https://t. me/MediaCenterBKPSDMAru;

o > 0N

V. KETENTUAN LAIN-LAIN

T

Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Tenaga Kesehatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Aru Formasi Tahun 2023 wajib menggunakan
sistem CAT (Computer Assisted Test);

Pemerintah Kabupaten Kepulauan Aru tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran
berupa apapun oleh oknum-oknum yang mengatasnamakan Tim Pengadaan ASN dan
dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang menjanjikan
dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan keharusan menyediakan
sejumlah uang atau dalam bentuk apapun;

Panitia Seleksi Pengadaan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Aru Formasi Tahun 2023 tidak menerima berkas secara langsung maupun via Pos,
Pemberkasan dilaksanakan setelah pelamar dinyatakan lulus seleksi akhir;

Bagi pelamar yang dinyatakan Tidak Memenuhi Syarat (TMS) pada seleksi administrasi
diberikan waktu sanggah maksimal 3 (tiga) hari pasca pengumuman hasil seleksi administrasi
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10.

dan Panitia Seleksi Kabupaten Kepulauan Aru diberikan waktu untuk memverifikasi kembali
kesesuaian persyaratan dengan dokumen yang dimasukkan pelamar sampai dengan
penetapan keputusan sanggah;

Apabila pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar dan dikemudian hari diketahui,
baik pada setiap tahapan pendaftaran, seleksi, maupun setelah diangkat menjadi PPPK, maka
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Aru berhak menggugurkan kelulusan tersebut dan/atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai PPPK, menuntut ganti rugi atas kerugian
Negara yang terjadi akibat keterangan yang tidak benar tersebut, dan melaporkan sebagai
tindak pidana ke pihak yang berwajib karena telah memberikan keterangan palsu;

Untuk mengikuti seluruh Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
Tenaga Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Aru Formasi Tahun 2023,
para peserta tes TIDAK DIPUNGUT BIAYA apapun;

Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami pengumuman ini, menjadi tanggung jawab
peserta;

Apabila ada perubahan jadwal pendaftaran dan hal-hal lainnya, akan segera diumumkan;

Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan seleksi penerimaan Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Tenaga Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Aru Formasi Tahun 2023 dapat menghubungi melalui media sosial resmi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Aru :

a. Email : bkpsdm@kepulauanarukab.go.id

b. Telegram . hitps://t. me/MediaCenterBKPSDMAru

c. Twitter . @AruBkpsdm

d. Instagram . @bkpsdm.aru

Keputusan Panitia Seleksi Pengadaan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Kepulauan Aru Formasi Tahun 2023, bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu
gugat;

Dobo, 15 September 2023

KETUA BANIT! KSI PENGADAAN ASN
RINTAHKABURATEN KEPULAUAN ARU
HUN 2023, 7}

A UTAMA MUDA
4191989031005
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A, RINCIAN FORMASI KEBUTUHAN KHUSUS

LAMPIRAN

PENGUMUMAN PANITIA SELEKSI PENGADAAN ASN

NOMCR : 800.1.2.2/ 87 TAHUN 2023

TENTANG PENERIMAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
TENAGA KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
KEPULAUAN ARU FORMASI| TAHUN 2023

RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA TENAGA KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN ARU
TAHUN ANGGARAN 2023

NO

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI
FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN

KETERANGAN

2

3

4 5

6

JUMLAH

1

AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR
KESEHATAN

HERBAL -

D-IV ANALIS KESEHATAN -

D-IV BIDAN PENDIDIK -

D-1V EPIDEMICLOGI -

D-IV FISIOTERAPI -

D-IV GIZI -

D-1V GIZI DAN DIETETIKA -

D-IV GIZI KLINIS/GIZI KLINIK -

D-IV KEBIDANAN -

D-IV KEPERAWATAN -

D-1IV KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI -

D-IV KEPERAWATAN GIGI -

D-IV KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA -
D-IV KESEHATAN GIGI -

DIV KESEHATAN KERJA -

D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN -

D-IV KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -
D-1V MANAJEMEN INFORMAS| KESEHATAN -
D-IV OKUPASI| TERAPI -

D-1V ORTOTIK DAN PROSTETIK -

D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL -

D-1V PENGOBATAN TRADISIONAL TIONGKOK -
D-IV PROMOSI KESEHATAN -

D-1V RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAPI -
D-1IV RADIOLOGI -

D-IV REKAM MEDIS -

D-IV REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN -
D-1V SANITASI LINGKUNGAN -

D-IV SISTEM MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN -
D-IV TEKNIK ELEKTROMEDIK -

D-IV TEKNIK RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAPI -
D-IV TEKNIK RADIOLOGI -

D-IV TEKNISI GIGI -

D-IV TEKNOLOGI RADIOLOGI PENCITRAAN -

D-IV AKUPUNKTUR/AKUPUNKTUR DAN PENGOBATAN HERBAL/AKUPUNTUR DAN PENGOBATAN 1

D-IV TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS/TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK -

PUSKESMAS LUTUR

1 PUSKESMAS KOBADANGAR

1 PUSKESMAS LEITING

1 PUSKESMAS PANAMBULAI

1 PUSKESMAS POPJETUR

1 PUSKESMAS JERWATU

1 PUSKESMAS GOMARMETI

1 PUSKESMAS KABALSIANG BENJURING

1 PUSKESMAS KOBAMAR

1 PUSKESMAS KALAR-KALAR

1 PUSKESMAS SAMANG

1 PUSKESMAS WAKUA

1 PUSKESMAS PERAWATAN KOIJABI




NO

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

KETERANGAN

2

3

4

5

6

D-IV TEKNOLOGI REKAYASA ELEKTROMEDIS -
D-IV TERAPI GIGI -

D-IV TERAPI GIGI DAN MULUT -

D-IV TERAPI WICARA -

PROFESI APOTEKER -

PROFESI BIDAN -

PROFESI DIETISIEN -

PROFESI DOKTER -

PROFESI DOKTER GIGI -

PROFESI FISIOTERAPIS -

PROFESI NERS -

PROFESI PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI KLINIS -
S-1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT -

S-1 EPIDEMIOLOGI -

8-1 FARMASI -

S-1 FISIOTERAPI -

8-1 GIZI -

S-1 GIZI DAN DIETETIKA -

S-1 GIZI KESEHATAN -

S-1 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT -

S-1 KEBIDANAN -

S-1 KEDOKTERAN -

S-1 KEDOKTERAN GIGI -

S-1 KEPERAWATAN -

S-1 KESEHATAN KERJA -

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT -

S-1 PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI TEKNOLOGI LABORATORIUM
KESEHATAN/TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK -
S-1 PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI KLINIS -
S-1 REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

1

PUSKESMAS LORANG

PUSKESMAS BATU GOYANG

RSUD CENDERAWASIH DOBO

PUSKESMAS PERAWATAN LONGGAR APARA

PUSKESMAS NGAIBOR

PUSKESMAS MESIANG

PUSKESMAS KARAWAY

PUSKESMAS REBI

PUSKESMAS PERAWATAN MERCR

PUSKESMAS DOKA BARAT

PUSKESMAS MARLASI

PUSKESMAS JEROL

AHLI PERTAMA - APOTEKER

PROFESI APOTEKER

PUSKESMAS MESIANG

PUSKESMAS KABALSIANG BENJURING

PUSKESMAS PANAMBULAI

PUSKESMAS JAMBU AIR

PUSKESMAS TABARFANE

PUSKESMAS JEROL

PUSKESMAS KARAWAY

PUSKESMAS REBI

PUSKESMAS BATU GOYANG

PUSKESMAS PERAWATAN MEROR

PUSKESMAS GOMARMETI

INSTALASI FARMASI| KAB. KEPULAUAN ARU

PUSKESMAS POPJETUR

PUSKESMAS KOBAMAR

PUSKESMAS LORANG

RSUD CENDERAWASIH DOBO

PUSKESMAS LUTUR

PUSKESMAS KALAR-KALAR

AHLI PERTAMA - BIDAN

D-1V KEBIDANAN (LULUSAN SAMPAI DENGAN TAHUN 2021) -
PROFES| BIDAN

PUSKESMAS PERAWATAN KOIJABI

Nji=a|a|lalalalalalalalalalalalalalalalalal o

PUSKESMAS PERAWATAN MEROR




ALOKASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMAS! UNIT KERJA PENEMPATAN KETERANGAN
1 2 3 5 6
4  |AHLI PERTAMA - DOKTER PROFESI DOKTER PUSKESMAS KOBAMAR
PUSKESMAS JEROL
PUSKESMAS SAMANG

PUSKESMAS KALAR-KALAR

PUSKESMAS PERAWATAN MEROR

PUSKESMAS LUTUR

PUSKESMAS KOBADANGAR

PUSKESMAS KABALSIANG BENJURING

PUSKESMAS JAMBU AIR

PUSKESMAS POPJETUR

PUSKESMAS PANAMBULAI

PUSKESMAS LORANG

PUSKESMAS MARLASI

PUSKESMAS KARAWAY

PUSKESMAS PERAWATAN LONGGAR APARA

RSUD CENDERAWASIH DOBO

PUSKESMAS GOMARMETI

PUSKESMAS LEITING

PUSKESMAS DOBO

AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN

D-IV EPIDEMIOLOGI -
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI EPIDEMIOLOGI

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN -

S-2 EPIDEMIOLOGI -

S-2 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI EPIDEMIOLOGI

PUSKESMAS DOKA BARAT

PUSKESMAS SAMANG

RSUD CENDERAWASIH DOBO

PUSKESMAS REBI

PUSKESMAS BATU GOYANG

PUSKESMAS POPJETUR

PUSKESMAS BENJINA

PUSKESMAS NGAIBOR

PUSKESMAS PATTYDJALABIL

PUSKESMAS KALAR-KALAR

PUSKESMAS JERWATU

PUSKESMAS LEITING

PUSKESMAS MARLASI

PUSKESMAS JAMBU AIR

PUSKESMAS TABARFANE

DINAS KESEHATAN KAB. KEPULAUAN ARU

PUSKESMAS SIWALIMA

PUSKESMAS WAKUA

PUSKESMAS PERAWATAN KOIJABI

AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS

D-IV GIZI -

D-IV GIZI DAN DIETETIKA -
PROFESI DIETISIEN -

S-1 GIZI -

S-1 GIZI DAN DIETETIKA
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RSUD CENDERAWASIH DOBO




ALOKASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
7 AHLI PERTAMA - PEMBIMBING KESEHATAN 1 PUSKESMAS SIWALIMA

KERJA D-IV KESEHATAN JURUSAN/PEMINATAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA -
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDIIKONSENTRAS| KESELAMATAN
DAN KESEHATAN KERJA -
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDIVKONSENTRASI LAIN -
S-1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -
5-2 ILMU KESEHATAN KERJA -
S-2 KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
8 AHLI PERTAMA - PERAWAT D-Iv KEPERAWATAN - 1 PUSKESMAS KABALSIANG BENJURING
PROFESI NERS 1 PUSKESMAS NGAIBOR
1 PUSKESMAS JAMBU AIR
5 RSUD CENDERAWASIH DOBO
1 PUSKESMAS LUTUR
9 AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI D-1IV PROMOS| KESEHATAN - i PUSKESMAS MESIANG
KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM 1 PUSKESMAS KARAWAY
STUDIVKONSENTRASI LAIN - 1 PUSKESMAS SAMANG
S-2 KESEHATAN MASYARAKAT - 1 PUSKESMAS GOMARMETI
S-2 PROMOSI| KESEHATAN - 1 PUSKESMAS SIWALIMA
S-3 KESEHATAN MASYARAKAT 1 PUSKESMAS TABARFANE
1 PUSKESMAS JERWATU
1 PUSKESMAS PERAWATAN KOIJABI
1 PUSKESMAS PANAMBULAI
1 PUSKESMAS MARLASI
1 PUSKESMAS KOBADANGAR
1 PUSKESMAS PATTYDJALABIL
1 PUSKESMAS WAKUA
10 |AHLI PERTAMA - TENAGA SANITASI D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN - 3 RSUD CENDERAWASIH DOBO
LINGKUNGAN D-IV SANITASI LINGKUNGAN -
S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI KESEHATAN
LINGKUNGAN ATAU SANITASI LINGKUNGAN -
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN
11 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER D-lIl FARMASI PUSKESMAS PERAWATAN LONGGAR APARA
12 TERAMPIL - BIDAN D-lil KEBIDANAN PUSKESMAS TABARFANE

PUSKESMAS PANAMBULAI

PUSKESMAS BENJINA

PUSKESMAS SAMANG

PUSKESMAS KALAR-KALAR

PUSKESMAS JAMBU AIR

PUSKESMAS KOBAMAR

PUSKESMAS JEROL

PUSKESMAS REBI

PUSKESMAS KOBADANGAR

PUSKESMAS GOMARMETI

RSUD CENDERAWASIH DOBO

PUSKESMAS LORANG

PUSKESMAS PERAWATAN KOIJABI

PUSKESMAS KARAWAY
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PUSKESMAS BATU GOYANG




NO

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

KETERANGAN

2

3

5

6

PUSKESMAS POPJETUR

PUSKESMAS MESIANG

PUSKESMAS PERAWATAN LONGGAR APARA

PUSKESMAS PERAWATAN MEROR

PUSKESMAS LUTUR

PUSKESMAS DOKA BARAT

PUSKESMAS LEITING

PUSKESMAS MARLASI

PUSKESMAS JERWATU

PUSKESMAS KABALSIANG BENJURING

13

TERAMPIL - NUTRISIONIS

D-lll GIZI

PUSKESMAS SIWALIMA

PUSKESMAS SAMANG

PUSKESMAS NGAIBOR

PUSKESMAS LUTUR

PUSKESMAS PANAMBULAI

PUSKESMAS MARLASI

PUSKESMAS JERWATU

PUSKESMAS KALAR-KALAR

PUSKESMAS WAKUA

PUSKESMAS JAMBU AIR

PUSKESMAS KOBAMAR

PUSKESMAS BATU GOYANG

14

TERAMPIL - PERAWAT

D-lil KEPERAWATAN

PUSKESMAS BENJINA

PUSKESMAS PERAWATAN LONGGAR APARA

PUSKESMAS NGAIBOR

PUSKESMAS LUTUR

PUSKESMAS POPJETUR

RSUD CENDERAWASIH DOBO

PUSKESMAS PERAWATAN MEROR

PUSKESMAS JAMBU AIR

PUSKESMAS KOBAMAR
15 TERAMPIL - PRANATA LABORATCORIUM D-1Il ANALIS FARMASI DAN MAKANAN - PUSKESMAS LUTUR
KESEHATAN D-1ll ANALIS KESEHATAN - PUSKESMAS NGAIBOR

D-1Il ANALIS KIMIA - PUSKESMAS POPJETUR

D-111 KIMIA - PUSKESMAS KOBADANGAR

D-lll TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK PUSKESMAS WAKUA
PUSKESMAS REBI
PUSKESMAS KOBAMAR
PUSKESMAS KARAWAY
PUSKESMAS LORANG

PUSKESMAS MARLASI

PUSKESMAS LEITING

PUSKESMAS BATU GOYANG

PUSKESMAS PANAMBULAI

PUSKESMAS KALAR-KALAR

PUSKESMAS MESIANG

PUSKESMAS JAMBU AIR

PUSKESMAS DOKA BARAT

RSUD CENDERAWASIH DOBO

16

TERAMPIL - TEKNISI TRANSFUSI DARAH

D-1ll TEKNOLOGI BANK DARAH -
D-Il TEKNOLOGI TRANSFUSI DARAH
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RSUD CENDERAWASIH DOBO




NO

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

KETERANGAN

2

3

4

5

6

T

TERAMPIL - TENAGA SANITASI LINGKUNGAN

D-1Il KESEHATAN LINGKUNGAN -
D-1l SANITASI

PUSKESMAS KALAR-KALAR

PUSKESMAS KARAWAY

PUSKESMAS KABALSIANG BENJURING

PUSKESMAS MESIANG

PUSKESMAS GOMARMETI

PUSKESMAS BENJINA

PUSKESMAS WAKUA

PUSKESMAS BATU GOYANG

PUSKESMAS DOKA BARAT

PUSKESMAS JERWATU

PUSKESMAS LUTUR

PUSKESMAS NGAIBOR

Alalalalajalalala ]| e -] -

PUSKESMAS MARLASI




B. RINCIAN FORMASI KEBUTUHAN UMUM

NO

NAMA JABATAN

KUALIFIKAS| PENDIDIKAN

ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

KETERANGAN

2

3

4

5

6

JUMLAH

62

AHLI PERTAMA - APOTEKER

PROFESI APOTEKER

PUSKESMAS WAKUA

PUSKESMAS JERWATU

PUSKESMAS KOBADANGAR

PUSKESMAS NGAIBOR

PUSKESMAS PERAWATAN LONGGAR APARA

PUSKESMAS LEITING

PUSKESMAS PERAWATAN KOIJABI

PUSKESMAS SAMANG

AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI

PROFESI DOKTER GIGI

RSUD CENDERAWASIH DOBO

PUSKESMAS SIWALIMA

AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN

D-IV EPIDEMIOLOGI -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI EPIDEMIOLOGI
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN -

S-2 EPIDEMIOLOGI -

S-2 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI EPIDEMIOLOGI

PUSKESMAS LORANG

PUSKESMAS PERAWATAN MEROR

PUSKESMAS KARAWAY

PUSKESMAS KOBADANGAR

PUSKESMAS PANAMBULAI

PUSKESMAS LUTUR

PUSKESMAS GOMARMETI

PUSKESMAS KABALSIANG BENJURING

PUSKESMAS KOBAMAR

PUSKESMAS MESIANG

AHLI PERTAMA - PEMBIMBING KESEHATAN
KERJA

D-1V KESEHATAN JURUSAN/PEMINATAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI KESELAMATAN
DAN KESEHATAN KERJA -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN -

S-1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -

S-2 ILMU KESEHATAN KERJA -

S-2 KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA

PUSKESMAS PERAWATAN KOIJABI

PUSKESMAS POPJETUR

PUSKESMAS LUTUR

PUSKESMAS TABARFANE

PUSKESMAS PERAWATAN LONGGAR APARA

PUSKESMAS MESIANG

PUSKESMAS NGAIBOR

PUSKESMAS KOBAMAR

PUSKESMAS MARLASI

PUSKESMAS LORANG

PUSKESMAS GOMARMETI

PUSKESMAS JAMBU AIR

PUSKESMAS REBI

PUSKESMAS PANAMBULAI

PUSKESMAS BENJINA

PUSKESMAS KABALSIANG BENJURING

PUSKESMAS PERAWATAN MERCR

PUSKESMAS SAMANG

PUSKESMAS KOBADANGAR

PUSKESMAS DOKA BARAT

PUSKESMAS KARAWAY

PUSKESMAS JERWATU

PUSKESMAS BATU GOYANG

PUSKESMAS PATTYDJALABIL

PUSKESMAS KALAR-KALAR

PUSKESMAS WAKUA

PUSKESMAS LEITING
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PUSKESMAS JEROL




ALOKASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
5 |AHLI PERTAMA - PRANATA LABORATORIUM |s.1 BIOLOGI - RSUD CENDERAWASIH DOBO
KESEHATAN S-1 KIMIA -

S-1 BIOTEKNOLOGI -

S-1 MIKROBIOLOGI -

D-1IV PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRAS| TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK -
S-1 BIOMEDIK -

S-1 PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI TEKNOLOGI LABORATORIUM
KESEHATAN/TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK

AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI
KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU

D-IV PROMOS| KESEHATAN -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN -

S-2 KESEHATAN MASYARAKAT -

S-2 PROMOSI| KESEHATAN -

S-3 KESEHATAN MASYARAKAT

PUSKESMAS POPJETUR

PUSKESMAS LORANG

PUSKESMAS KOBAMAR

PUSKESMAS LEITING

PUSKESMAS PERAWATAN MEROR

PUSKESMAS BENJINA

PUSKESMAS JEROL

PUSKESMAS KABALSIANG BENJURING

PUSKESMAS LUTUR

PUSKESMAS PERAWATAN LONGGAR APARA

TERAMPIL - NUTRISIONIS

D-1ll GIZI

PUSKESMAS JEROL

PUSKESMAS KOBADANGAR

aSlalalajlajlalalalala|a]|a]-

PUSKESMAS DOKA BARAT
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CONTOH SURAT LAMARAN

PERIHAL : LAMARAN KERJA YTH :

DENGAN HORMAT,
SAYA YANG BERTANDA TANGAN DIBAWAH INI :

NAMA
TEMPAT / TANGGAL LAHIR

JENIS KELAMIN

PENDIDIKAN / JURUSAN /
PROGRAM STUDI DAN TAHUN LULUS
ALAMAT

NOMOR TELEPON / HENDPHONE

KEPADA
BUPATI KEPULAUAN ARU
DI -

DOBO.

DENGAN INI MENGAJUKAN PERMOHONAN UNTUK MENGIKUTI SELEKSI PENGADAAN PPPK DALAM JABATAN

SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN BERSAMA INI SAYA LAMPIRKAN :

IJASAH DAN TRANSKRIP NILAI,

O @ d LN

KTP/SURAT KETERANGAN PEREKAMAN DARI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL;
PAS FOTO TERBARU DENGAN LATAR BELAKANG WARNA MERAH;
SURAT LAMARAN YANG TELAH DITANDATANGANI DAN DIBUBUHI E-MATERAI Rp. 10.000,-;

SURAT PERNYATAAN 5 (LIMA) POIN YANG DITANDATANGANI DIATAS MATREI Rp. 10.000,-;
SERTIFIKAT AKREDITASI PERGURUAN TINGGI DAN/ATAU PROGRAM STUDI, ATAU PRINT OUT HASIL PENCARIAN

DATA AKREDITASI PERGURUAN TINGGI DAN/ATAU PROGRAM STUDI,

N

PRINT OUT PENCARIAN DATA MAHASISWA;
8. SURAT KETERANGAN PENYANDANG DISABILITAS *);
9. SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA;

DEMIKIAN PERMOHONAN INI SAYA AJUKAN UNTUK DAPAT DIPERTIMBANGKAN DAN ATAS PERHATIAN BAPAK,

SAYA SAMPAIKAN TERIMA KASIH.

ey eeeeeeeeeeseeeseeseeeeseess s seenss 2023

PEMOHON,

Rp. 10.000

E-METERAI

CATATAN :
*) DAPAT DICANTUMKAN BAGI PELAMAR YANG MEMILIKI DOKUMEN;

v SURAT LAMARAN DIKETIK KOMPUTER MENGGUNAKAN HURUF CAPITAL PADA KERTAS F4;



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Tempat dan tanggal lahir

Agama

Alamat

Dengan ini menyatakan sesungguhnya, bahwa saya :

1.

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah
mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana 2 (dua) tahun
atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat
sebagai Calon PNS atau PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta (termasuk
pegawai Badan Usaha Milik Negara atau Badan Usaha Milik Daerah);

Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS atau PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau politik praktis;

5. Besedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau negara lain yang

ditentukan oleh Instansi Pemerintah;

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di pengadilan serta

bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi Pemerintah, apabila di kemudian hari

terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

Yang membuat pernyataan,

E-METERAI
Rp. 10.000 Ttd




CONTOH SURAT KETERANGAN AKTIF BEKERJA SECARA TERUS MENERUS

.............. KOP SURAT INSTANSI..........
SURAT KETERANGAN AKTIF BEKERJA D
Nomor : ...

Yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama D
NIP N
Pangkat e e
Jabatan L e
Unit Kerja L e
dengan ini menerangkan bahwa :
Nama L
Tempat/Tel Lahir @ . ...
Pendidikan e
Unit Kerja L e
Aktif bekerja secara terus menerus selama ........... tahun .......... bulan, terhitung mulai tanggal
................................ sampai dengan tanggal ....................... dan berkinerja baik.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk dapat

digunakan sebagaimana mestinya.

E- METERAI , '
Rp. 10.000 Stempel Unit Kerja/Ttd

1) Syarat Wajib.
2) Tulislah Jabatan Unit Kerja



CONTOH SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA VD

N\ ()4 Te)

Yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama D
NIP N
Pangkat e e
Jabatan L e
Unit Kerja L e

dengan ini menerangkan bahwa :

Nama D e
Tempat/Tel Lahir @ . ...
Pendidikan L e ea e e eaeaaas
Unit Kerja L e

Memiliki riwayat pekerjaan sebagai berikut :

No Jabatan Tanggal Awal Bekerja Tanggal Akhir Bekerja
1.
dst

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk dapat

digunakan sebagaimana mestinya.

E- METERAI . '
Rp. 10.000 Stempel Unit Kerja/Ttd

1) Syarat Wajib.
2) Tulislah Jabatan Unit Kerja



